fp\ O Presidente da Camara Municipal de Umari/CE, Sr.

~ ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Umari
PODER LEGISLATIVO
Rua Sete de Setembro, 67 — Centro — Umari-CE.

RESOLUCAO N° 002/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

“CRIA CARGOS DE  PROVIMENTO
EFETIVO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

KLEBSON PEREIRA IZIDRO,

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Umari aprovou em 2°
votacdo o Projeto de Resolugdo n°® 002/2019, de 29 de

outubro de 2019:

Faco saber que a Camara Municipal de Umari aprovou e
eu promulgo a seguinte RESOLUGAO. Tudo de
conformidade com o art. 182 do Regimento Interno...

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criados cargos de provimento efetivo no quadro
de pessoal do Poder Legislativo, com a respectiva denominacgao,
natmero de cargos, .padrdo de vencimento e carga. horéaria, nos
termos do ANEXO I desta Resolugéo.

Paragrafo unico - Os requisitos e as atribuicgdes dos cargos
estio descritos no ANEXO II desta Resolugdo.

Art. 2° - Os cargos criados ficam subordinados diretamente ao

Presidente da Mesa Diretora.

Art. 3° - O provimento dos cargos criados serad realizado
mediante aprovagdo em Concurso publico, condicionado a
previsdo de dotagdo suficiente na Lei Orcamentdria Anual, nos
termos do art. 169, § 1°, da CF/88.

Art. 4° - Essa RESOLUCAO entra em vigor na data de sua

publicacgdo.

yii i
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RESOLUCAO N° 002/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

Gabinete da Presidéncia, em 25 de novembro de 2019.

IRA IZIDRO
Presidente
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Umari
PODER LEGISLATIVO
Rua Sete de Setembro, 67 — Centro — Umari-CE.

PARECER TECNICO

; SOLICITANTE: Klebson Pereira Izidro (President_e)— Cémara Municipal de Umari/CE
PARECERISTA: Sérgio Maurilio Holanda Farias-ADM CRAI12341/CE

EMENTA: Analise Técnica da necessidade e viabilidade das contragdes para o quadro de

p‘essoal da Camara Municipal de Umari Ceara

1. ASPECTOS GERAIS

- O Parecer técnico com objetivo de avaliar a necessidade real da Camara Municipal
~ de. Umari; visando ' identificar a caréncia do quadro de pessoal, para garantir a
- operécionalidade das atividades e as tarefas necessirias para execucdio dos processos
‘administrativos internos da referida instituigio publica, assim como, evidenciar a

necessidade dos cargos ofertados no edital 01/2020 do concurso piiblico.

Este parecer visa examinar os fluxos operacionais administrativos, identificar a
estrutura setorial da Camara Municipal, mapear todos as etapas realizadas nos processos
internos, bem  como, realizar uma anélise financeira das possiveis implementagdes

~administrativas, se baseando no conhecimento técnico com respaldo na legislagdo pertinente:

- @) Apresentar um levantamento da real demanda necessiria para execucdo das
atividades administrativas da CMU.
b) Identificar o organograma administrativo da CMU;

¢) - Avaliar os impactos financeiros das possiveis contratagdes;

d) Expressar um posicionamento técnice para a matéria que ¢ objeto da analise;
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2- DOS FUNDAMENTOS

Inicialmente, ¢ importante ressaltar que administragdo de pessoal para as empresas

privadas ou péblicas, devem estar sempre alinhadas com os objetivos da sua Missdo, Visdo

- e Principios, a serem alcancados pela busca da eficiéncia e eficacia dos produtos ou servigos

r

ofertados, para isso, ¢ necessdria uma equipe preparada e integrada com a politica

administrativa da organizacfo.

De modo especifico, entende-se que &€ necessario resguardar o interesse publico,
respeitando os principios da administragio publica, e ainda para que seja selecionado a
melhor contratagéo para execugfo dos servigos dos 6rgédos contratantes, fundamentado nas
leis preestabelecidas, nas esferas superiores ¢ na municipal, tendo em vista e respeitando a

légalidade do's‘ atos, citamos as leis que fundamentam o referido parecer técnico:

CONSTITUICAO FEDERAL
Art. 37. A administraciio puablica direta, indiretar ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
- moralidade, publicidade e, também, ao seguinte: '
‘ I- Os cargos, empregos e fungdes publicas sio acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II- A investidura em cargo ou emprego phblico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagéo ¢ exoneracio; ‘

...............................................................................................................

LEI MUNICIPAL 327/2019 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a criagio que cria cargos e regulamenta normas gerais de
concurso para ingresso.no servico pablico municipal e adota outras
providencias. : '

LEIN° 8.112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre regime juridico dos servidores publicos civis da unifio, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.
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- iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés

‘coordenagdo e  contréle dos  trabalhos nos campos da

ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Umari
PODER LEGISLATIVO

Titulo ITI

Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracio
Art. 40. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Ginico. Nenhum servidor receberi, a titulo de vencimento,

importincia inferior ao salirio-minimo. (Revogado pela Medida
Provisoria n° 431, de 2008). (Revogado pela Lei n® 11.784, de
2008)

“Art. 41. Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ lo A remuneragio do servidor investido em fungiio ou cargo em
comissdio sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissio de 6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagio recebera a remuneragio de acordo com o
estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicSes

Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

LEI No 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965.

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico de Administracdo, e da
outras providéncias.

Art 2° A atividade proﬁssmnal de Técnico de Administragfo sera exercida,
como profisséo liberal ou ndo, VETADO, mediante:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, Laudos, assessoria
em geral, chefia intermedidria, dire¢do superior;

b) pesquisas, estudos, anélise, interpretagiio, planejamento, implantacgo,

administracio VETADO, como administragio e selecdo de pessoal,
organizagdo e métodos, orgamentos, administragio de material,
administragdo financeira, relagdes publicas, administra¢fo mercadologlca
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administrago de produgfo, relagdes industriais, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos;
¢) VETADO.

- 3- PROCEDIMENTOS

Os procedimentos da pericia visam fundamentar as concluses que serfo levadas ao
‘ Parecer técnico, com abrangéncia na natureza e a complexidade da matéria, propondo
realizar exame, vistoria, indagagfo, investiga¢do, tudo em conformidade com as boas
préticas das atividades‘, bom base nas técnicas e prerrogativas da boa administragio, bem
como, 0s respectlvos processos e formas de gestdo.
e Aniglise de documentos legais ¢ normativos, contratos, convénios, atas, livros,
| regulamentos, planejamentos, controles e quaisquer outros processos normativos,
seus registros.
. A vistoria que objetiva a verificagio e a constatagfio da situagio, cmsa ou fato, de
forma c1rcunstan01a1
* Aindagacio de informagdes mediante entrevista com conhecedores do objeto ou fato
N ~© " relacionado 4 pericia.
l e A investigagﬁo ¢ a pesquisa que busca trazer para o Parecer Pericial o que est4 oculto

por quaisquer circunstancias.

~ 4-“'CRO'NOGRA\MA
O Cronograma levard em conta as etapas do trabalho pericial: as diligéncias,

pesqulsas calculos € respostas aos quesitos, tendo em vista o cumprimento dos prazos

solicitados pelo contratante para conclusio do Parecer pericial a ser elaborado.
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01 Andlise Andlise da documentagio relacionadas as 16 | 03/07/2021

~ documental | atividade e tarefas realizadas no mbito da a
institui¢do periciada. 04/07/2021
02 | Vistoria “In | Vistoria a ser realizada na instituigio para | 08 | 06/07/2021
i Loco”

comprovagio das necessidades para

atendimento a funcionalidade do 6rgdo.

03 Entrevista | Entrevista =~ com  responsaveis.  pelo | 04 | 09/07/2021
‘ gerenciamento dos setores da institui¢do para
coleta de dados e informagSes uteis para

formalizac¢&o do Parecer.

04 | Elaborag@o | Sera elaborado o Parecer Pericial 12 | 10/07/2021

do Parecer
a
11/07/2021

5- DA APLICACAO

)
5.1~ Analise Dbcumental

Solicitada documentacfo relacionadas aos procedimentos administrativo, financeiros e

‘ gerenciais da Cﬁmara Municipal:

. Relagao dos Junciondrios por vinculos/fungdo: Relatorlo informando atual

d1sp081g:ao funcmnal da Camara municipal de Umari;
e | :-’ Relatério das receitas: Demonstrativo dos valores recebidos pela cdmara mun1c1pa1
para manutenc;ao do poder legislativo;
* Relatério das despesas com pessoal: Relatério que evidencie o atual impacto

financeiro das despesas com gasto com pessoal da Camara Municipal;
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Afericdo de atos ou procedimentos administrativos e juridicos: Documentos
administrativos e juridicos desenvolvidos nas atividades rotineiras da cimara
municipal;

Estrutura organizacional: Nio foi apresentada a estrutura organizacional
administrativa evidenciando como seus funciondrios sio organizados, seja por
departamento, setor fun¢fo ou cargo, mostrando relagdes hierarquias, perfil e
obrigacdes .

Fluxograma dos Processos: ndo foi apresentado um fluxo de atividade definido para

processamento das atividades administrativas da Cimara Municipal.
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5.2 Organograma

Desenvolvemos um organograma com a representacio visual da estrutura

organizacional da Camara Municipal de Umari, com base nos dados levantados, o grafico

serve para nortear a divisdo setorial e a composig#o hierdrquica dos niveis setoriais.

g

ARSI
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SETOR DE TRABALHO VINCULO /CONTRATO

| Secretaria Geral Comissionado/portaria
Almoxarifado Comissionado/portaria
‘Se‘tovr de Patrim6nio Comissionado/portaria
Procuradoria juridica Assessoria/licitagdo
Controle Interno (Assessoria) Assessoria/licitagdo
.Limpeia e Conservagéo Prestacdo de servigo/contrato
Contabilidade (Assessoria) : Assessoria/licitacio
Setor Pessoal (Assessoria) Assessoria/licitagdo
‘Arquivo : | Comissionado/portaria
Segurancae Controle | e
Publicidade e Transparéncia Assessoria/licitagio

5.3 Vistoria de Procedéncia .

Inspecdio na Secretaria geral: identificada as demandas de atividades necessérias

- -para eficiéncia gestdo administrativa do setor:

- Redigir atos administrativo;

- Realizar protocolos

- Controlar prazos

.= Apoio a comissio de licitagdo

o Publiéag:ﬁo dos atos Administrativos e Legislativos

. = Realizar controles, selecfo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos

~Alimentag8o sistemas software de gestdo

- - Realizar solicitagdes de aquisi¢des e servicos

Prestar atendimento ao publico, e prestar informacdes

_ - Organizar o ambiente de trabalho
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- Realizar o controle das atividades legislativas documentais (projetos, leis,
indica¢bes, decretos, oficios, etc.)
- Atestar recebimentos e execugdo dos servigos contratados;

- Executar diversas tarefas administrativas

Inspecido no setor Almoxarifado e Patrimdnio. identificada as demandas de

atividades necessarias para eficiéncia gestio administrativa do setor:

- Recebimentos dos materiais e equipamentos;

Realizagdo dos procedimentos estabelecidos de guarda;

Planejamento de manutengio do setor;

Realizar tombamento;

Controlar os estoques de suprimentos;

‘Realizar inventérios;

Realizar os procedimentos de baixas dos bens inserviveis;

Inspecdo no _sétor de Limpeza e Conservacio: Identificada as atividades

necessarias péra manutencdo da Camara Municipal:
- Higienizat;ﬁo e a conservagdo dos ambientes.

- Sei_'vic;os de copa e cozinha;

- Coletas de Residuos;

- Limpeza e conservagdo de moveis

- Atendimento ao publico interno e externo;

Insp’e(;’iio, no Setor de Seguranca: Identificada as atividades necessérias para

seguranga da Camara Municipal:

- Zelar pela .guarda e conservagao do patrimdnio

- Contrdlar o fluxo de pessoas

- Inspegio nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada;

- Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal ;
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- Executar oufras tarefas compativeis com a natureza da fungdo

- Controlar o acesso ao Plenario

6 — IMPACTOS FINACEIROS

Em observancia o que determina a CONSTITUICAO FEDERAL e a LEI DE
- RESPONSABILIDADE FISCAL, a Cdmara Municipal de Umari/CE se sujeita a preserva

os limites e percentuais de despesas com pessoal de:

® 6% da Receita Corrente Liquida do municipio , conforme inciso IV e §§ 1°e 3°do
art. 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
e 70% de sua receita, evidenciada consoante o art. 29-A, §1° da Constituigdo federal,

acrescido pela Emenda Constitucional n ® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

v o A 'Cémara Mﬁnicipal de Umari adota o regime juridico estatutério fundamentado pela
LEI Mﬁniéipal 109/05, adotando o RGPS-Regime Geral Previdéncia Social para o seu

qhadrd funcional.

- Com base nas obrigacbes legais e os principios da eficiéncia na gestdo, fizemos um
levantamento . dos possiveis impactos financeiros com as contratacdes propostas pelo
concurso de Edital 001/2020 da CMU, analisando os comparativos das receitas e despesas

da Cémara Municipal com relagdo aos gastos com pessoal.

 QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO

Procurador Juridico 2.495,00
‘Ag. Administrativo = 03 1.247,00 30hrs
| Aux. Serv. Gerais. 02 998,00 30hrs

- [Guarda 01 998,00 30hrs
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- QUADRO IMPACTO FINANCEIRO

CARGO/FUNCAO QTD SUBSIDO
BASE SUB-TOTAL
Pagamento Vereador 8 4.000,00 32.000,00
Pagamento Presidente 1 5.000,00 5.000,00
SUB-TOTAL 37.000,00
INSS(Proporcional més) 7.770,00
44.770,00
CARGOS OFERTADOS
- .CARGO/F UNCAO QTD VENCIMENTOS
BASE SUB-TOTAL
Procurador Juridico 1 2.495,00 2.495,00
Ag; Administrativo 3 1.247,00 3.741,00
| Aux. Serv. Gerais 2 998,00 1.996,00
Guarda ‘ 1 998,00 998,00
SUB-TOTAL 9.230,00
Férias (P'rop‘orcionalimés) 769,16
_Férias 1/3 (Proporcional més) 230,75
Decimo Terceiro(Proporcional més) 769,16
INSS Més 21,5% (Proporcional més) 1_.938,30- '
: lNSS Férias (Proporcional més) 209,98
| INSS Décimo Terceiro (Proporcional més) 161,52
e SUB-TOTAL T4.078,87
| TOTAL 58.085,87
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Nota: E importante registar ! os salarios dos cargos de auxiliar de servigos gerais e Guarda,
estdo com base no saldrio minimo 2019, portanto deverd ser atualizado no ato das futuras
contratagdes. Ressaltamos também que a lei do estatuto do servidor municipal, implicard em
possiveis acréscimos remuneratérios conforma os niveis dos empossados, ¢ as vantagens e

beneficios adquiridos com as progressdes futuras.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIiPIO

RCL ATE 3° BIMESTRE DE 2021 23.775.627,61

' RECEITA DA CAMARA MUNICIPAL

DUODECIMO 77.228,87

DESPESAS COM PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DP MESNAL , 48.006,07

' LIMITES CONSTITUICIONAIS

SR . N Limite 6% 2,42%
| Limites Constitucionais/Legais- Equilibrio das
Contas Pitblicas. Percentual para o Periodo [ Limite 70% 62.16%
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7~ CONCLUSAO

Pelo exposto, ndo restam qualquer divida que a CAmara Municipal de Umari tem a real

necessidade da contratagiio de pessoal para o desempenho de suas atividades diérias.
Nestes termos podemos mensurar em nossa conclusio que:

‘é— A Cémara municipal ndo possui funcionérios efetivos em seu quadro funcional;

b- ‘Os cargos ofertados no concurso de edital 01/2020 sdo necessarias para o
: desempénho das atividades esséncias da institui¢io;

c~ 'AS quantidades de vagas ofertadas estdo proporcionais ao desenvolvimento das
atividades identificadas;

d- As futuras contratagdes ndo comprometem a gestfio financeira da Camara Municipal,

| vmesr'no com aumento das despesas ficard em um nivel prudente os gastos com
pessoal; |

e~ Os cargos ofertados preenchem as caréncias identificadas, como também, sdo
necessrias para as segregacdes das fungdes, o cumprimento do principio da

continuidade dos servigos Piblicos, fortalecidos pela estabilidade das nomeagdes;

.D‘este modo, tendo em vista o acima evidenciado, nos manifestamos con\}eniente a
.ééntinuidade do processo de contragdo de pessoal para CAmara Municipal de Umari,
., ' objetivando _garantir a eficiéncia da gestdo administrativa da institui¢do publica
- municipal.

Este é 0 nosso entendimento

SERGIO MAURILIO HOLANDA § Assinado de forma digital par SERGIO
FARIASTOSS0212353 . A Homn oo e paasosa0212353

Sérgio Maurilio Holanda Farias
CRA-1234.1/CE

. Participantes da Comiss3o:
{TALO FARIAS DO B 3 Assinado de form digital par ITALO FARIAS

. NASCIMENTO89182111391 Badusaumsanss watssonos

ftalo Farlas do Nasci ento




Comprovante de Documentos Aditados via

Portal MPCE
Dados Basicos
MNumero do MP 08.2020.00004527-2
g Data e hora 17708/2021 10:43:23
-\7 Usugrio 016.075.363-58
Orgéo Ordem dos Advogados do Brasil - Seccio Ceara

Documentos enviados
Peticac Juntada de Estudo Tecnico.pdf
FARECER TECNICO.pdf



5

T

Comprovante de Documentos Aditados via

Portal MPCE
Dados Basicos
Numers do MP 08.2021.000080186-0
Data e hora 17/08/2021 10:48:20
Usuario 016,075.263.58
Orgao Ordem dos Advogados do Brasil - Secgdio Ceard

Documentos enviados
Feticao Juntada de Estudo Tecnico.pdf
FARECER TECNICO.pdf



