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MENSAGEM DE LEI N° 012, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Nobres Vereadores e vereadoras,

Ao passo que cumprimento-os cordialmente, esclareco a V. Exceléncias que a
presente produgdo legislativa se faz necessaria para adequar e regulamentar o valor
adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio, a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do

Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

A Lei n. 14434, de 4 de agosto de 2022, contempla. todos os profissionais
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, com o valor de referéncia
sendo o piso do enfermeiro, para carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, no valor de R$ 4.750,00. Para técnicos de enfermagem o valor equivale a 70%
do valor de referéncia (R$ 3.325,00) e do auxiliar de enfermagem e parteiras 50% do
v aria inferior a 44
(quarenta e quatro) horas, os valores acima estipt s conforme a

jornada de trabalho.

valor de referéncia (R$ 2.375,00). Caso o profissional

Em dezembro de 2022, foi publicac

dezembro de 2022, constitucionalizando o pisc
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Previu-se também, na citada emenda constitucional, que as despesas com
pessoal decorrentes do cumprimento do piso salarial da enfermagem, serdo
contabilizadas para efeito da LRF da seguinte maneira: 2022 (zero %), 2023 (10%), 2024

a 2032 (acrescido em 10% a cada ano, até atingir 100%).

A seu turno, a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério
da Satdde estabeleceu os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos

para a Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do

piso salarial da enfermagem no exercicio de 2023 e seguintes.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores previstos no
anexo da portaria, além da previsdo de atualizagdo, processamento e reavaliacio mensal
das informacGes dos profissionais contemplados e dos valores a serem transferidos a
titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Uni&o destinada ao cumprimento do

piso salarial da enfermagem.

Necessdrio prever através de lei que o pagamento do valor adicional para fins
de atingimento do piso serd custeado pela Unido, portanto, o Municipio manterd sua
tabela salarial da categoria inalterada, contudo, a diferenca entre o valor tabelado e o

valor definido na Lei 14.434/2022 serd custead sisténcia  Financeira

Complementar da Unifio, garantindo assim o cumprim referida Lei

Frisa-se que sendo competéncia de a. titulo de

Assisténcia Financeira Complementar par
responsabilidade nédo serd repassada auto

custeio, por qualquer motivo.

A Unido é a responsavel pelo referido custeloque '- segundo dec'isao .do STF

proferida na ADI 7222, a responsabilidade de pagar o piso até o limite ¢ da Assisténcia

Financeira Complementar transferida pela Unifdo. Néo existi dot 1 responsabilidade

em caso de inexisténcia da.Assisténcia Fi




Por fim, a presente lei se faz necessdria para garantir a seguranca juridica

necessdria ao cumprimento da Lei n. 14.434/2022 e a operacionalizacio do piso salarial
dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, mediante a

transferéncia da Assisténcia Financeira Complementar da Uni&o prevista na Emenda
Constitucional n. 127/2022.

Por fim, elencamos a V. Exceléncias que, foi estabelecido pela UniZio o prazo de
30 (trinta) dias para que os municipios executassem os repasses recebidos, findando este

prazo em 10 de setembro do corrente ano, por este motivo, ndo havendo tempo habil

para que o presente projeto tramite nos moldes convencionais previsto no Regimento

ressaltando que tal impossibilidade pelos nobres pares, ocasionaria grave prejuizo a

coletividade.

Face o exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagdo da presente propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de

estima e consideracéo, subscrevendo-nos.

Pago da Prefeitura Municipal de Umari/C
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
REPASSADA PELA UNIAO FEDERAL VISANDO
DAR CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022,
QUE INSTITUIU O PISO SALARIAL NACIONAL
DO  ENFERMEIRO, DO TECNICO DE
ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DA PARTEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Prefeito Constitucional do Municipio de Umari, Cear4, O SR. ALEX
SANDRO RUFINO FERREIRA, no uso de suas atribuices legais conferidas por lei,
encaminha para apreciagéio e votacao nesta Augusta Casa o presente Projeto de Lei.

Art. 1°, Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal a este
Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento
ao disposto na Lei Federal n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2°. Considera-se piso salarial para os fins desta Le¢
profissionais, equivalente ao somatério do venci
pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Permanente
forma, parcelas indenizat6rias, vantagens pec
transitorias.

or: remuneratério dos
‘e as vantagens
¥ utadas, dessa

observados os dados contidos no InvestSUS.
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Trabothonds juntos, crescemos mais!

Art. 5°, Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n° 127, de 22
de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma

automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de
ndo custeio pela Unido.

§ 1°. Fica autorizado o Municfpio conceder o pagamento da complementacéo de valores
aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e parteiras, vinculados a
Administragdo Municipal para o alcance do piso salarial estipulado, até o limite da

Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uni&o, conforme anexo tinico
desta lei.

§ 2°. Os valores expressos no anexo tinico desta lei, a titulo de piso salarial, serdo fixados
levando-se em conta uma carga horaria de 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

§ 3°. Os profissionais elencados nesta lei que laborarem em carga horéaria inferior a 44h

(quarenta e quatro horas) semanais, receberdo o piso de forma proporcional as horas
trabalhadas.

§ 4°. Nos termos da Portaria Ministerial GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, é
facultado ao Municipio realizar eventuais ajustes no InvestSUS dos dados dos
profissionais de enfermagem vinculados a prépria administracio ptblica ou as
entidades privadas sob sua gestéo, incluindo a separagso das p
fixas, gerais e permanentes em relaco as demais.

arcelas remuneratérias

§ 5°. Caso os ajustes de que trata o paragrafo ant altere alo; do para as
competéncias de maio a agosto, nos termos do Anexo, havera a respectiva ¢ nsagao
na competéncia de setembro.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a
para fins de atingimento do piso, ndo altera
servidores, ou qualquer outro dispositivo legal que lhe sej
a alteré-lo.

Paragrafo tinico. Permanece inalterada a legislacdo municipal
o vencimento base dos respectivos servidores contemplados




“[rabolhonds jwntos, crescemog maig!

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da
Unido, serdo destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 8°. Caberd ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades privadas sem
fins lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia
Financeira Complementar transferida pela Unido, de acordo com os registros dos
estabelecimentos validados pelo Ministério da Satde.

§1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias ap6és o Fundo
Nacional de Satide (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar
na conta bancaria especifica do Fundo Municipal de Saude.

§2°As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicacdo dos recursos ao

respectivo gestor do Municipio, o que devera compor o Relatério Anual de Gest&o -
RAG.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de maio de 2023.

Paco da Prefeitura Municipal de Umari/CE, aos 01 de setembro de 2023.
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ANEXO UNICO - REMUNERACAO TOTAL COM INCENTIVO FINANCEIRO

DA UNIAO

CARGO 44h 40h 36h 30h 20h
AUXILIARES DE | R$2.375,00 | R$2.159,00 | R$1.943,18 | R$ 1.619,32 | R$ 1.079,55
ENFERMAGEM E|
PARTEIRAS
TECNICOS(AS) DE | R$3.325,00 | R$ 3.022,72 | R$ 2.720,45 | R$ 2.267,05 | R$ 1.511,36
ENFERMAGEM
ENFERMEIROS(AS) R$ 4.750,00 | R$ 4.318,18 | R$ 3.886,36 | R$ 3.238,64 | R$ 2.159,09

*Observagdo’: Os valores acima estipulados devem observar as disposicoes contidas na

presente Lei, especialmente em relagio a forma de calculo prevista no art.2° desta Lei.

*Observacdo® Serd somado, de acordo com a cartilh; da Satide, adicional

noturno e insalubridade a partir desses valores citadc




