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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 016/2021

Senhor Presidente e nobres Vereadores :

Ao prazer de cumprimentar V. EX’, venho por meio desta, encammhar o Projeto de Lei
n° 016, que dispde sobre a ESTRUTURACAO DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE UMARI, bem como criagdo de cargos comlssmnados e suas

remuneragdes e fixa principios e diretrizes de gestdo € d4 outras prov1den01as para que o

mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengio do Projeto de Lei € adequar os Orggios da Administragio Publica Municipal
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e
divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Adm inistragdo Publica

consagrados pela nossa Constitui¢o Federal, que ¢ o Principio da Eﬁc1en01a

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entend;mento, devido as
alteragles ja sofridas através de outras leis, que para se ¢ / :

iva estrutura, tinha
que ter em mfo vérias leis para ver como estava ficando a so lei a ser

consultada.

da estrutura administrativa, que € uma pega fundame tal d

precisa estar em perfeito funcionamento.
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Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com quahdade racionalidade ¢

transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso I, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000, que estabelece as normas de; ﬁnangas puablicas

voltadas para a responsabilidade na gestdio fiscal, a criagdo de cargos, empregos e fungdes.

Assim, em razdo do exposto, remeto o presente Projeto de Lei ao apu‘;rado exame de V.

Exa. e dos ilustres Vereadores com assento nessa augusta Casa, solicitando sua apreciagdio em

s
et
X
il

1 ¢ esperando sua aprovagio. !

Sem mais para 0 momento € certos de contarmos com o apoio dos senhores vereadores

na aprovagio do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e consideragéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Umari, Gabinete do Prefeito, em 02 de agos’éo de 2021.

" ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 016/2021

Umari-CE, 02 de agosto de 2021.

EMENTA: Institui a  estrutura
organizacional do Poder Executivo do
municipio do Umari e di outras
providencias. !

O Prefeito Municipal do Umari, Estado do Ceard, no uso das atn'bu:igﬁes que lhes sdo
conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I i
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO!

CAPITULO 1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DI

Art. 1°. A estrutura, organizagdio e funcionamento d
observadas as disposicdes da Constituigdo Federal
Municipio e demais legislages aplicéveis, obed

Pardgrafo winico. A estrutura organizacional e |
voltada ao pleno cumprimento das atribui¢des e%
alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2°. O Poder Executivo é estruturado por Orgaos el
Administraggo Direta comprometido com a unidade das acoes do
especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionai
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Art. 3°. A Administragdio Direta compreende os 6rgéos municipais encmegados da formulagéio
da politica de gestfio publica e do ordenamento operacional das atividade‘s da Administragéo
Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacio de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes
institucionais. '

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo (a) Prefeito (a) Municipal, auxiliado
pelos assessores e secretdrios (as) municipais, ocupantes de cargos em comissdo, de livres
nomeagdes e exoneragdes. !
“Paragrafo dnico. S3o competentes, ainda, para ordenar despesas no dmbito dos drgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, além das autoridades previstas no caput deste
_artigo, os secretarios adjuntos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos casos dos
titulares equiparados. ‘

Art. 6°. As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terfio sua estrutura organizacional bésica constituida pelas: seguintes unidades
orgénicas e instancias administrativas:

I — no nivel de administragiio superior da Secretaria de Municipio: a 1nstanc1a administrativa
referente & posi¢fio de Secretirio de Municipio; o

II — no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos e impedimentos do Secretario do
Municipio: a instdncia administrativa referente  posigio de Secretario Adjunto;

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA AC,

Art. 7°. A acfo administrativa em todos os nive
obedecera aos principios da legalidade, da impess
eficiéncia, bem como aos demais principios cong
na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 8°. Respeitados os principios constantes ¢
municipal processar-se-a em estrita observancia a

I — planejamento, programacéo, avaliagéo e controle do
IT — ética, transparéncia, controle e fiscalizagdo;
III — coordenagfo funcional sistematica;

IV — eficiéncia, eficécia e efetivida
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V — equilibrio entre receita e despesa;

VI - valorizagfio dos servidores e capacitagio dos recursos humanos;
VII - racionalizag@o ¢ modernizagio administrativa.

§ 1°. As Secretarias do Municipio, de que sfo titulares os Secretarios do Mumclplo sdo orgdos
de primeiro nivel hierdrquico para a execucio das politicas publicas p®1‘ meio das acoes
governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio ¢ a Control;adoria e Ouvidoria
Geral do Municipio séio érgéos equiparados as Secretarias do Municipio, com o mesmo nivel
de hierarquia. f

§ 3°. Os Conselhos Municipais séo 6rgéos de cooperagdo governamental, criados por lei, com
especificagBes proprias, especialmente em relagdo a sua composicio, orgamzagao vinculag8o,
competéncia, atribui¢bes, funcionamento, forma de nomeagio dos titulares e suplentes e prazo
de duracdo dos mandatos.

’ TITULO IT

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPITULOI

DOS ORGAOS

Art. 9°. Séo Orggios da Administragéo Direta:
I — Chefia de Governo, constituida por:

a) Gabinete do Prefeito;

11 — Orgfios de Assessoramento Imediato ao Pref
a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;‘

¢) Secretaria Municipal de Finangas.

I1T — Orggos Executivos:

tura Municipal de Umari - CNPJ: 07.520.372/0001-98
Agosto, 200 — Centro, CEP: 63310 - 000 | novagestaoumari@gmail.com




W

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Secretaria Municipal de Saude;
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢) Secretaria Municipal Infraestrutura;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial;
g) Secretaria Municipal de Cultura;
h) Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario

j) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

k) Secretaria de Municipal de Transportes

§ 1°. Sao Orggos Colegiados;

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
c¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
) Conseblho Municipal do Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal de Cultura;

h) Conselho Municipal do FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Educagéo;

) Conselho Municipal da Alimenta¢8o Escolar; |

k) Conselho Municipal do Esporte

§ 2°. A estrutura de cargos comissionados da Administragdo Di
desta Lei. '
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Art. 10. Os 6rgéos colegiados criados por leis especificas, sdo disciplinados pela legislagéio que
0s criou.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Mumc1pa1 sera coordenado pela chefia de gabinete, que tera
como atribuigdes:

I — auxiliar o Prefeito em suas fun¢Ses administrativas, politicas e sociais;

IT — coordenar a seguranga ¢ a defesa do Chefe do Executivo;

III — diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reuniGes, audi
Chefe do Executivo;

éncias e agenda do

IV — incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de

natureza sigilosa;
V — supervisionar as politicas e agdes dos 6rglos que integram a sua estrut

VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes sfrativas, acompanhando a
tramitacdo de processos, controlando prazos e atu de documentos

prazos, sangoes € vetos;

VIII - sugerir a revisdo da producgdo juridica
assinatura do Prefeito Municipal;

X — preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

XI — coordenar a elaboragfo dos atos de exoneragio e nomeacs
estruturas dos 6rgéos da Administrago Direta ¢ Indireta do Muni
i
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XII — planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagﬁo agendamento €
execucdio dos eventos e solenidades com a participagfio do Prefeito; XIII — as51st1r ao Prefeito
Municipal; '

XIV — promover a transmisséo e o controle das instrugdes emanadas do Prefeito Municipal,

XV — acompanhar o processo legislativo municipal;

XV1I — solicitar & Procuradoria do Municipio informagdes sobre o controle d(; cumprimento dos
prazos legais, a expedigdo ¢ a publicagdio dos atos e decretos editados e das lels sancionadas ou
promulgadas pelo Prefeito Municipal;

XVII — efetuar o levantamento de informagdes em sua é4rea de atuago, para conhecimento e
permanente avaliagéio do Prefeito;

XVIII — coordenar as atividades de representagfio dos interesses da administrﬁc;ﬁo municipal;

XIX — administrar os meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

XX ~ cuidar da representagfo civil do Prefeito Municipal;
XXI - efetuar a execugdio orgamentaria do Gabinete do Prefeito; !
XXII — gerir as atividades de integracio politica e administrativa;

XXIII — promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo; XXIV —
estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais esferas de
governo e com entidades representativas da sociedade civil;

XXV — o processamento do empénho e liquidagdo de todas as despesas de se

XXVI — desempenhar outras competéncias correlatas.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio corr
¢ regimentais previstas em normatlza(;oes prop om as
disposi¢des desta Lei: g
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III — elaborar minutas de normas e atos administrativos, decretos, prOJetos de Lei, quando de
iniciativa do poder executivo;

IV — orientar as secretarias Municipais, quando solicitado, nos atos digam respeitos a matéria
juridica; ‘

V — a elaboragiio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao
Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulaméntar;

VI — exercer o controle da inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Mumc1p10 em articulagéo
com a Secretaria de Financas; '

i
‘i

VII — exercer o controle e acompanhamento dos efeitos judiciais de 1nteresse do Municipio em
todas as instincias do Juridico;

VIII — controlar ¢ acompanhar os procedimentos administrativos em, que sejam parte a
Administra¢io, seus 6rgdos e mandatarios; |

IX — desempenhar outras competéncias correlatas.

X — o processamento do empenho ¢ liquidagéio de todas as despesas de seu orgamento;

SECAO III
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15."A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipi ; prejuizo de outras
atribuigdes legais e regimentais previstas em no . DI esde que nfo
conflitantes com as disposi¢Oes desta Lei:

I — a realizagdo do controle interno das atividades.d
or¢amentaria e contabil dos 6rgdos e entidades d.
dos fundos municipais e dos convénios firmad

outras transferéncias a conta do orgament:
legitimidade e economicidade;

II — a programagéo, coordenagio, acompanhamenti
realizacio de inspe¢des e de auditorias, e proposica
legislagiio vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III - a apuragdo de dentincias relativas a irregularidades ou ilegal
entldade da Admlnlstrag:ao, dando ciéncia ao Prefelto Mummpal
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IV — a auditoria nos diversos segmentos da Administragio Municipal, dlreta e 1nd1reta nas
entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio; :

V — a comprovagéo da legalidade e avaliagfo da eficacia e eficiéncia das gést(”)es or¢amentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragéo Mun1c1pal e da aplicacfo de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI — a auditoria da folha de pagamento dos érgdos e entidades da Adfhinjstragﬁo Direta e
Indireta;

VII — a verificagdo da regularidade de processos de licitagéio publica;

VIII - a fiscalizagdo sobre a observincia dos limites e condigdes estabelecidos na legislagéo
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal; IX — a proposi¢do de normas e
procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissGes na execugao orcamentaria e
financeira;

X — o zelo e a agfo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparencm acesso aos
cidadfos as informagdes e ética na Administragéio Puablica;

XI - o recebimento de dentincia e reclamagdes sobre o atendimento dos sei'Vig:os publicos, bem
como o encaminhamento para -solu¢fio juntos aos Orgéos competentes e respectivo
acompanhamento;

XII — expedir recomendagdes aos servidores pliblicos dos 6rgdos da Administragio Municipal,
quando se fizer necessario; ’

XII - o processamento do empenho e liquidagﬁo de todas as despesas de seu orgamento;

XIV — desempenhar outras competéncias correlatas.

.e regimentais previstas em normatizagdes propr com as

disposi¢cSes desta Lei:

I — a formulagdo, a coordenagio, a administragfio € a execugéo}
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoament
tributéria municipal,

II — a arrecad
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III - a organizacfio e a manuten¢do do cadastro econdmico do Municipio, a orientagiio aos
contribuintes quanto a sua atualizagfo e a organizagfio e a manutengfio do cadastro imobiliario;

IV — a inscri¢8io na divida ativa e a promogéo da sua cobranga adm1n1strat1va, o controle ¢
registro do seu pagamento;

V — a promog¢do de estudos e a fixagfio de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Mum01p10

VI - a promogio da educac;ao fiscal da populag8io como estratégia 1ntegradora de todas as a¢des
da administragdo tributéria, visando a realizagdo da receita necessdria aos objetivos do
Municipio;

VII - o registro e controle contdbeis da administragéio ﬁnancelra e patrlmomal ¢ o registro da
e execucgdo orgamentaria;

VIII — a realizagdo das receitas ¢ a destinagio destes recursos aos .outros 6rgdos municipais,
para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observéncia as disposic¢des
das leis orgamentérias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais
priorizadas na ag8io governamental;

IX — a proposigéio de normas e procedimentos para controle, registro ¢ acompanhamento dos
gastos publicos ¢ a andlise da viabilidade de institui¢do e manutengdo de fundos especiais com
a fixag8o de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestfio;

X — o processamento do pagamento de despesas e da movimentagfio das contas bancarias da
Prefeitura e de seus fundos vinculados, bem como o repasse de recursos ao: Poder Legislativo e
formalizagdio e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

caixa, a uniformizacio e a padronizacgio de sistemas, larios aplicados,

- utilizados na execucio financeira e a promogdo def g do equilibrio
7 _» . , . . . o 4

orcamentario e financeiro das contas publicas municip

orgamento pela comunidade;

XIII — a coordenagdo das atividades relativas
dos orgdos da Admlmstrag:ao Direta Municipal
programacgéo financeira de desembolso, de confo
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XV —a coordenagio da formulagfo e defini¢éio dos programas ep
elaboragiio da Lei de Diretrizes Or¢amentérias, da- Lel Org:
Plurianual do Municipio, obsery
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XVI - a orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposig¢io de seus orgamentos e
a consolidagdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execucdo do
or¢amento anual;

XVII - a gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico mun101pa1 no ambito da
administragdo fiscal, tributdria e financeira, visando a sua satisfacdo com a melhoria constante
da qualidade dos servigos prestados;

XVIII — orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Mun101pal sobre os
procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessérias 1n01dentes sobre a folha
de pagamento, prestadas aos 6rgios federais;

XIX — supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executlvo Mum01pa1 a fim
de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as obrlgag:oes acessorias
junto aos demais entes da Federagfo;

XX — Supervisionar e cobrar prov1den01as das entidades da Admmlstragao Direta ¢ Indireta
para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto & Receita F ederal do Brasil;

XXI - o processamento do empenho e liquidaggo de todas as despesas de seu org:amento

;i

XXII — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo comp
legais e regimentais previstas em normatizagoes propria

utras atribui¢des

I — a formulagéo e a execugfio da politica de administr
¢ execugdo das atividades de cadastramento, aloca
realizagdio de concursos publicos e processos selg
pagamento dos servidores da Administragio Pt

oordenagdo

II — a formulago, a elaboragdo e a administrag
da Prefeitura Municipal, a fixa¢#o, o controle do «
politicas de defini¢fo dos sistemas remuneratérios;

III - o estudo das proposi¢des de criagdo, transformagdo ou exti )
fungBes de confianga, bem como a gestfio compartilhada com o
de provimento e vacéncia de cargos e fungdes publicas;
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IV — a formulagio e implementagiio de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administragio de materiais, de servigos, de patrimonial, inclusive o aqnazenamento de
materiais de consumo, permanente ¢ de equipamentos;

V - organizagdo e manutengio de' um Almoxarifado Central na Prefeitura Municipal,

1
o

recebimento, conferéncia, armazenamento, registro e distribuigdo dos produto§ em estoque;

VI — a organizagiio e a manutengio dos servigos de protocolo, tramitagd distribui¢do de

documentos, cotrespondéncias € processos;
VII — o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;

VIII — desempenhar outras competéncias correlatas.

| SECAO VI ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagio compete, sem prejuizo de outra§ atribuigdes legais
e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposi¢des desta Lei:

I — a formulagfo, planejamento, organizagio, controle ¢ implementagéo da politica educacional
do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento polifico e social das
comunidades, € a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e participativa,
destacando a fungfio social da escola na formagfo e transformagéio do cidaddo, em harmonia
com o Conselho Municipal de Educagéo; : ; ‘

II — a elaboragdo e implementagfio de programas, pr
atuagfio prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar

cacionais, com

I1I — a integragfio das a¢des do Municipio visand

nelhoria
da qualidade do ensino e & valorizagéo dos profi

IV — a administragfio e a execugfo das atividade
por intermédio das suas unidades organicas e da

V — o acompanhamento e o controle da aplica
investimento no sistema e no processo educacional do-
verificagio do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI — Gerir os recursos do FUNDEB — Fundo de Manuteng&o e
Bisica e de Valorizacéio dos Profissionais da Educagfo, destina
Fundo Municipal de Educacio, tendeseonioirete;

S

Vol
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VII - o diagnéstico permanente, quantitativo e quahtatlvo das caractenstlcas e qualificacles do
magistério, da populagfo estudantil e da atuagfio das unidades escolares e sua compatibilidade
com as demandas identificadas;

VIII — a coordenagio, a supervisio e o controle das acdes do Mummplo relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, Vlsando a preservacio
dos valores regionais e locais;

IX — a promogéo ¢ o incentivo & qualificaggio e capacnagao dos proﬁssmnals que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

X — o processamento do empenho e liquidaggo de todas as despesas de seu érgamento
XI — desempenhar outras competéncias correlatas.

XX — Gerir o Fundo Municipal de Educago.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i
i

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde compete, sem prejuizo de outras, atrlbulqoes legais e
regimentais previstas em normatlzag:oes proprias, desde que nio conﬂltantes com as
dlsposmoes desta Lei: ‘

I-a formulagao de polltlcas de satde, de acordo com os pnnc1p10s norteadores do Sistema
Unico de Satde;

H — a coordenagdo, superv1sao e execugdo de pro; ' jet idades e agOes
vinculadas ao Sistema Unico de Saide, em articulaca ] ado da Satde
Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades ¢

III — a gestéo do Fundo Municipal de Saude, de
planejamento, a coordenagio e a execugdo ;
contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municit

IV — a prestagdo de servigos de satide & popula
promog¢do da saide coletiva, com foco em seu cs € itador e de
urgéncia e emergéncia;

V — a execugdo de atividades integradas de assisténcia, preven
nutricional, epidemiolégica, sanitria ¢ ambiental, respeitando

implementag#o e fiscalizagio de pohtlcas relatlvas a saude publ
doencas € zoonoses, em arti
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VII ~ a implantagfo da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente, nos
servigos de saude;

VIII — a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de serv1g:os hospitalares e
ambulatoriais contratualidades com o Sistema Unico de Saude;

IX — o planejamento, controle e garantia do suprimento de medlcamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacmnal e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

X-a prestaqﬁo do suporte técnico e administrativo' ao Conselho Municipal de Satde;

XI-a v1ab1112a<;ao de canal de comunicagfo que possibilite avaliagdo e red1rec1onamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal;

XII - o processamento do empenho e liquidagdio de todas as despesas de seli or¢amento;
XIII - desempenhar outras competéncias correlatas.

XIII - Formar cons6rcios administrativos intermunicipais;

XIV - Gerir o laboratério Ptblico Municipal; f

XV - Gerir o Fuhdo Municipal de Satde. ‘

SECAO VIII

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia So juizo de outras
atribuicbes legais e regimentais previstas em no sde que ndo
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I — viabilizar a execugfo das politicas da Admi
trabalho e desenvolvimento social, através da
disponiveis;
I — promover o planejamento e acompanhaments
ao trabalho e gerag¢do de renda;

IIT — fortalecer a execugfo das politicas pblicas do trabalho e
do Municipio, valorizando os espagos de debate publico e
implementem agdes de qualificagéio;

IV — organizar ¢ coordenar o Siste
municipal, ob :
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V — estabelecer prioridades e metas, v1sando a prevencdo e ao enfrentamento da pobreza, da
desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

VI — normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal, em consonéncia
com as normas gerais da Unifio;

VII — elaborar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia 5Socia1 - SUAS;

VIII — garantir o comando Unico das a¢des do Sistema Unico de A551stenc1a Social — SUAS
pelo 6rgdo gestor da politica de- assisténcia social, conforme precomza a Lei Orgénica de
Assisténcia Social —~ LOAS; ‘

IX ~ realizar, em conjunto com o conselho municipal de assisténcia soc1al as conferéncias de
assisténcia social;

X — estimular a mobilizagdio e organizagio dos usudrios e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para a participagdo nas instancias de controle somal da politica de
assisténcia social;

XI — promover a participacdo da somedade especialmente dos usuarlos na elaboragdo da
politica de assisténcia social;

XII — garantlr que a elaboragio da pega orgamentéria esteja de acordo com os Planos de
Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de Aprlmoramento do Sistema Unico
de Assmtencm Socml SUAS;

XIII - garantlr a integralidade da protecéo socioassistencial a populag:ao primando pela
qualificagio dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unidio e o Estado;

XIV — garantir e organizar a oferta dos servig:os SOCigh yforme Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

XV — estruturar, implantar e implementar a Vigilancia |

XVI — definir os fluxos de referéncia e conf;
socioassistenciais, com respeito as diversidades
atencdo igualitaria.

XVII - gerir, de forma integrada, os servigos, be
de sua competéncia;

XVII - regulamentar os beneficios eventuais em consonin
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
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XXI - desenvolver, participar ¢ apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundarflentar a andlise de
situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagfio nacional; ‘

XXII - implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacio e integracdo continuos dos servicos da rede
socjoassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e Plano de Assisténcia Social; '

XXIII — elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de a‘jcordo com a Norma
Operacional Bésica/Recursos Humanos — NOB/RH do SUAS; :

(;“ XXIV — implementar a gestdo de trabalho dos profissionais do Sistema Ifnico de Assisténcia
Social — SUAS e a educagio permanente de gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuérios e conselheiros de assisténcia social; XXV — asséssorar € apoiar as
entidades e organizagdes, visando a adequagiio dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social as ndrmas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXVI — promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com
entidades privadas, assistenciais, 6rgéos estaduais e federais, visando a melhoria dos Servigos
prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio; :

XXVII - o processamento do empenho e liquidagéio de todas as despesas de fseu orcamento;
XXVII - coordenar as atividades da Casa do Cidadio; :

XXIX — promover a politica de fomento & economia solid4ria e ao empreendedor, em 4mbito
urbano, nos termos da legislago especifica;

XXX — promover os trabalhos sociais nos nticleos de hal{g e saneamento;
XXXI - gerir o F undo Municipal de Assisténcia.

XXXII - desempenhar outras competéncias correl 7

DA SECRETARIA MUNIE

)
Art. 21. Sdo atribui¢Ses da Secretaria Municipal de Cultura, sem pre

legais e regimentais previstas em normatizagSes proprias, desde
disposi¢des desta Lei:
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I — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada, considerando a cultura como uma d4rea estratégica para o desenvolv1mento do
Municipio; :

IT — valorizar todas as manifestages artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social da Cidade do Umari;

III — preservar e valorizar o patrim6nio cultural material e imaterial da Cidade de Umari;

IV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéio e os acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio; !

V — promover intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;

VI — fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover ag(")ies de fomento ao
desenvolvimento da produgfo cultural no émbito do MunjcipiO' '

VII - democratizar os equipamentos, as agles € 0s eventos culturais, democratlzando 0 acesso
aos bens culturais;

VIII — estruturar e realizar cursos de formagio e quahﬁcag:ao proﬁssmnal em especial nas
areas de crlag:ao produgdo e gestio cultural;

X — estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Umari;

X ~ elaborar estudos especificos para a identificagfio de cadeias produtivas‘i da cultura para, em
articulagdo com outros 6rgdos municipais, tragar politicas de desenvolv1mento voltadas aos
envolvidos no processo da produggo cultural; :

XI — o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;
XII - Gerir o Fundo Municipal de Cultura.

XIII -Administrar o patrimdnio histérico, artistico e ¢ os artistas de
forma geral, coordenar a participagdo do municipio n ar incentivar e
apoiar as tradi¢Ses folcloricas, € o patrimdnio i outras
competéncias correlatas.

o de
outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatiza
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:
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II — planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e
de lazer;

IIT — promover o incentivo a pratica esportiva pela populagio;
IV — contribuir para a manuteng&o e ampliagio de 4reas publicas para prétida esportiva e lazer;
V —coordenar as atividades de educagio esportiva da populaggo; '

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer
do Municipio, estimulando o hébito de esporte de massa na comunidade;

VII — promover a manuteng&o e construgio de equipamentos esportivos do Municipio;

ii .

VIII - vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais para a sua realiza¢do
e 4. . . . ~ oo lq s

no municipio, cuidando da imagem de organizaggo, responsabilidade, probidade e zelo para

com os deveres do Municipio; = . o . :

IX — promover, de forma permanente, o esporte e 0 lazer no nivel da Admhiistragéo Municipal,
permeando e institucionalizan_do as acOes inerentes 4 sua area de atuagfo, conforme previstas
nas Legislagdes Federal, Estadual e Municipal; “

X - apoiar e estimular projetos de ’esporte e lazer que visem atender as necessidades das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD); *

XI - o processamento do empenho e liquidagéio de todas as despesas de seu brc;amento;
XII - Gerir o Fundo Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

XTI - desempenhar outras competéncias correlatas.

| SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE IN

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestru
atribuigbes legais e regimentais previstas
conflitantes com as disposi¢Ses desta Lei:

I — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de.. ;
Urbana, em consonincia com as diretrizes gerais do Govern
postura Urbano e com a legislagfio vigente;

II — coordenar e prestar apoio téenico-administrativo aos 6rgia
atuacdo da Secretaria; ;
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III — controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projeitos de construgdo e
manutenc@o de obras da Administragio Municipal sob sua responsabilidade\ técnica;

IV — executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria do
Municipio;

V — realizar agdes de captagdo de recursos, que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢bes dentro de sua competéncia e atribuigSes definidas nesta Le1 Municipal;

VI — acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
na sua drea de competéncia;

VII — acompanhar, controlar e executar os servigos de manutengéo da ilumihagéo publica;
VII - o processamento do empenho e liquidagsio de todas as despesas de seﬁ orcamento;
IX — desempenhar outras competéncias correlatas;

X — executar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Assisténcia Soc1a1 as politicas de
habitacfio e saneamento.

XI - executar, em artlculag:ao com a Secretaria Municipal de Melo Ambiente e
Desenvolv1mento Territorial, as politicas de expansgo urbana.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL
Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e L itorial compete,
sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regiment Oes proprias,

desde que nfo conflitantes com as disposi¢des desta

IV — elaborar normas técnicas e legais, visando ao es a
sustentabilidade ambiental;
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VII — manter intercambios e parcerias com oOrgdos publicos e com organizagdes ngio
governamentais, nacionais e internacionais, visando i promogio dos planos programas e
projetos ambientais locais;

VIII — estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,
tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de conhec1mento ¢ a difusfo de uma
consciéncia de preservagdo ambiental;

IX — garantir a participagdo da comunidade no processo de gestio ambiéntal assegurando a
representagdo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do
Municipio; f

X — controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em
consondncia com a legislacéio vigente;

XI — fiscalizar a aplicagfio das normas concernentes ao Cédigo de Posturas do Municipio;
XII — expedir licengas e para a execugdio de obras piiblicas e/ou particulares}no Municipio;

XIIT — expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Mun1c1p10 de Umari, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas
na legislag#o especifica;

XIV — controlar constru¢fes e loteamentos urbanos, para que seJam‘; realizados com a
observincia das disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas admmlstratlvas de sua
competéncia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do 1nteresse publico;

XV — conceder, conforme disposto ao regulamento, licenca na 4rea de sua competéncia em
consondncia com legislagfo vigente;

XVI - programar, executar ¢ conservar a arboriza¢do cos e atividades

afins;

XVII ~ planejar, reformar, implantar ¢ administrar.
patques, jardins e demais 4dreas verdes do Municij

XVII - exercer o poder de policia administrativ:
de observéncia das posturas municipais, necessati

XIX — promover, conservar e manter a infraestrutu ' Suas vias,
parques, pragas, jardins, mercados, estagBes rodoviar '
servigos de limpeza urbana;

XX ~ programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta de r
comerciais, varrigdo, capina e limpeza de vias e logradouros publi
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XXII - o processamento do empenho ¢ liquidagéio de todas as despesas de séu or¢amento;

XXIII — a formulagio e planejamento da politica municipal de mob111dade urbana, visando a
sustentabilidade das intervengdes vidrias do Municipio, priorizando o pedestre € os transportes
ciclo viarios e coletivos;

XXIV — executar e coordenar os projetos do sistema de trénsito, transporte | coletlvo individual
e carga, trafego e sinaliza¢fo, em consonincia com a Legislagfio Federal;

XXV — desempenhar outras competéncias correlatas;

XXVI - Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario compete, sem prejulzo de outras
atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizac¢des propnas, desde que ndo
conflitantes com as disposi¢Ges desta Lei:

I-o planejamento organizagdo, articulagio, coordenagéo, integracgdo, execuqao e avaliagdo
das politicas municipais relativas as 4reas da agricultura, piscicultura, aplcultura pecudria e de
recursos hidricos do Municipio;

II ~ o fomento, incentivo, orlentag:ao a551sten01a técnica e sani a0s setores agricola e
pecudrio do Municipio;

III — a implementagdo do Plano Integrado de Desenv;
com as demais secretarias municipais e 6rgéos federais

IV — levantar e interpretar o desempenho da agro]
comercializagfio, abastecimento e afins;

V - formular diretrizes e estratégias para o dese

VI — selecionar as prlondades municipais n
agroindustria;

VII — compatibilizar a execu¢io de projetos agropecuarios,
municipais;

VIII - fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, impl
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Prefeitura Municipal de

IX — incentivar a instalagio de unidades experimentais, campos de demonstragdo e de
cooperagio, lavouras e hortas comunitérias, prote¢éio ambiental e lazer; ‘

— oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor, agricultura farriiliar e trabalhador
rural condi¢des de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos empreendimentos
e a melhoria do padrfio de vida da familia.

XI — coordenar programas de desenvolvimento sustentavel de bacias hidrograficas, empenhar
na protec8o dos mananciais d’agua; :

XII — promover a politica de fomento & economia solidaria e ao empreendedor, em ambito
rural, nos termos da legislagfo especifica; ‘

2 XIII — processamento do empenho e liquidaggio de todas as despesas de seu érgamentO'

XIV — incentivar atividades relacionadas & produggo ¢ comerc1allzagao de produtos orgénicos;
XV — desempenhar outras competéncias correlatas;

XVI — apoio 3 realizac3o de feiras e eventos, visando o incremento da comermahza 0 dos
¢
produtos da agricultura familiar;

XVII - apoiar e incentivar as ativ1dades ndo-agricolas no meio rural;

XVIII — orientar aos agricultores familiares na obtengdo do registro _]unto ao SIM — Selo de
Inspegdo Municipal; :

XIX ~ orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as compras governamentals —vide
PNAE (Programa Nacional de Alimentagdio Escolar) e PAA (Programa de Aquisi¢do de
Alimentos). -

erdo submetidos a
Agricultura ¢

Paréagrafo Gnico. Os equipamentos e méaquinas objetos de d
;- uma gestio Unica, sob responsabilidade da Sec
g\fv‘ Desenvolvimento Agrario.

DA SECRETARIA MUNICIPAL D)

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento "€ 0 de outras
atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizag
“conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I. Articular, coordenar e atualizar o sistema mumc1pa1 de p
finalidade de assegurar a d1re010nahdad
cumprimento de obj
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III. O controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria;
VL Participar das agdes para a elaboracdo do Programa de Metas;

VIL A elaboragfo de estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza economlca necessarios ao
processo de planejamento;

i

VIIL. A elaboragdo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta da Lei Or¢amentaria
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IX. Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

X. Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equlpe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e objetivos
previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pel  comunidade;

XI. Promover e coordenar os processos de construqao democritica de acordos € consensos
basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolv1mento integral de
longo prazo do Municipio de Pederneiras; ‘

XII. Promover e coordenar a formulaggo do Plano de Agdo Estratégico do Governo Municipal,
em articulagio com as secretarias municipais integrantes da unidade de assessoramento direto;

XIIL. Promover e coordenar os processos de participacdo social e comumtana na formulagio
dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua 4rea de competencm

XIV. Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas dlferentes instancias
da Prefeitura; :

XV. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos pnmpals instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA i izes Orcamentérias
(LDO), a Lei Or¢amentéria Anual (LOA) e o Plano D umprimento das
diretrizes estratégicas do governo e da legislaggo vigen

XX. Em cooperagio com as demais Secretarlas oo
um sistema de monitoramento e avaliagio da
metas, que permita a corregido oportuna das dec
programas do governo municipal;

ntacdo de

Y

XXI. Em cooperagfio com as demais Secretarias,
da gestdo municipal com o propésito de apre
resultados alcangados no cumprimento de seu programa
Municipal quanto & populagdo em geral;

na formulag&o, monitoramento e avahagao dos planos € progra
consonéncia com as dlretnzes
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XXIII. Em cooperagéo com as demais Secretarias, formular ferramental téénico-gerencial para
modernizac8io da gestdo publica considerando os conceitos de eficacia, eﬁc1en01a e efetividade
das agdes planejadas; :

XXIV. Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgaos coleglados afins a area de
atuacdo da Secretaria;

XXV. Em coordenagio com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administracdo, realizar
os procedimentos de gestfio administrativa e de gestdio orgamentdria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas supenores de delegagdes
de competéncias;

XXVI. Em coordenagéio com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragiio Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXVII. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXX. Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e

adequacgfio que permitam o cumpnmento dos compromissos assumidos com a populagio no
Plano de Governo;

XXXI. Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convemos celebrados pelo
Municipio na sua area de competenma ’

Municipal;

XXXIII. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secs
pela gestdo, administragfio e utilizagdio das dotagdes
nos termos da legislacdo em vigor, e em todas .
comunicag8o aos 6rgéos de controle da Administré;

XXXIV. Cumprir todas as obrigagBes assem
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS

Art. 28. Compete ao Secretdrio de Transportes sem prejuizo d
reglmentals prev1stas em norm
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I — planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio
relativas ao transporte, trinsito e trifego do setor terrestre, especialmente no que se refere a
infraestrutura vidria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagéo e concessdo de
Servigos; :

II — formular € coordenar a politica municipal de transportes ¢ dos planos rodovidrio e de
transporte do municipio; '

III — conceder, permitir ou explorar diretamente os servigos publicos de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual de passageir(bs por taxi;

IV — conceder, permitir ou autorizar o uso de 4reas municipais para a explorag:ao de atividades
de servigos de interesse publico; 5

V — formular planos e programas em sua area de competéncia;

VI — executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo
da manuteng¢fo da frota; --

VII — programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a ﬁotai, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substitui¢io de pecas, elaborando planilhas contendo
o relatorio didrio de cada veiculo;

. - , .
VIII — buscar modelos de financiamento para aquisi¢iio de veiculos novos junto as esferas de
governo; 3

IX — supervisionar a execugdio orcamentaria da adm1mstra<;ao que 1ntegra sua area de
competéncia;

X — organizar e coordenar todo sistema de controle relativo ue compde a frota
municipal;

XI — receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Pode 1ot a drea em que
atua;

XII - preparar relatdrios e atas solicitadas pelo Podi
XIII — prestar atendimento ao publico e autorid
XIV — encaminhar providéncias solicitadas e ac m :
XV — preparar informagdes e elaborar minutas de a
XVI — aprovar a escala de férias dos servidores lotados o se;tor,

XVII — executar outras atividades correlatas ao setor que for
Municipal.
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XIX — o processamento do empenho e liquidagio de todas as despesas de sefﬁ orgamento;

XX - executar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Melo Ambiente e
Desenvolvimento Territorial, as politicas de expansio urbana e o controle v1ar10 do Municipio.

SECAO XVI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 29. Os Orggios Colegiados sio 6rgdos consultivos, opinativos e de sﬁpervisﬁo, tendo por
finalidade assessorar ao Chefe do Executivo Municipal, bem como aos Secretarios Municipais,
quando diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes,
ficando suas atribuicdes definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislacéio
vigente.

Paragrafo unico. Os conselhos, comités, juntas, cdmaras, comissdes, ‘além de outros, ja
regulamentados por Lei especifica, no dmbito municipal, permanecem vinculados ao o6rgéo
previsto na referida legislagéo, ou o que o suceder nas suas atribuigdes.

CAPITULO IV

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO E FORMA DE
REMUNERACAO

Art. 30. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
efetivo e cargos de provimento em comisséo.

s de provimento

§ 1°. Os cargos de provimentos em comissdo s3o o o I, parte
integrante da Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo, ta
cujo provimento da-se independentemente de ¢
ocupados por Servidor do Quadro Efetivo.

aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 5°. Os cargos de provimento em comissdo séo de livre nomeac
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Prefeitura Municipa de

§ 6°. E facultado ao servidor efetivo investido em cargo em comisséo, previstos nesta Lei, optar
pela remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comlssao, ou perceber
exclusivamente o valor do subsidio do referido cargo.

§ 7°. Aos ocupantes de cargos em comissﬁo, nos niveis de coordenacfio, gerente ou diretor,
podera ser concedida gratificagdo de fungdo variada de com a complexidade das atribui¢des do
cargo, mediante Decreto e a exclusivo critério do chefe do Executivo Municipal, em valor
correspondente ao percentual de até 100% (cem porcento) da remuneragio fixada para o cargo.

§ 8° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para desempenhar tarefas
especiais pelo Prefeito Municipal, através de portaria ou Decreto, qual Que seja o 6rglo de
lotagio, podera ser atribuida gratificagdo adicional sobre a remuneraclio do cargo, em
percentual de até 50% (cinquenta porcento), exclusivo critério do prefeito, enquanto perdurar a
tarefa especial que lhe for cometida.

§ 9°. Os cargos de provimentos em comisSﬁo da Secretaria de Educagéo, tefﬁo sua remuneragio
fixada com base na Lei Municipal n® 0148 de 26 de margo de 2010.

§ 10°. O servidor publico efetivo nomeado em cargo de Secretario ou equlparado devera optar
pela remuneraciio de seu cargo efetivo ou pela remuneragio do cargo politico, vedado o
actimulo de remuneragéo. : |

§11°. E expressamente proibida 4 ampliagio de carga horaria dos serv1dores publicos efetivo no
exercicio de cargo comissionado.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS:

Art. 31. As atribui¢des dos cargos em comiss3o pre; ;

genérica e néo exaustlva no Anexo 111, desta Leig
|

Art. 32. A Comissﬁo de Contratagdo, o Agente’
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio.
§ 1° O agente de contratagfio e Pregoeiro poderﬁo unico
efetivo ou comissionado.

§ 2°. A comissfio de contratacfo devera ser formada por trés ou
solidariamente pelos atos realizados pela comissfio, tendo po
efetivo do quadro de servidores do municipio.
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Art. 33. O setor de compras passara a integrar a estrutura da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio.

§ 1°-aLei N°0138/09, equipara a chefia do setor de compras ao cargo de Secretario Municipal
e a Lei N° 0133/08, equipara o cargo de tesoureiro (a) municipal ao cargo de Secretario
Municipal.

Art. 34. Ficam extintos todas as fungdes especiais, fungdes gratificadas em cargos em comissdo
ndo incluidos nos anexos desta Lei.

Art. 35. A atualizag8io salarial fica garantido a todos servidores Municipaisjya cada 1° de janeiro
um reajuste salarial anual nunca inferior a0 INPC (Indice Nacional de Pre{;:os ao Consumidor)
do periodo compreendido nos dltimos 12 (doze) meses, ficando o chefe do poder executivo

L\ autorizado através de decreto a regulamentar o respectivo reajuste.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por dotagdes orgamentdrias proprias,
previstas na lei orgamentdria anual.

Art. 37. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Umari, Gabinete do Prefeito, em 02 de agoéto de 2021.

ALEX SANDRO RUFINO
Prefeito Municip
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QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

TABELA1
GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO

SIMBOLOGIA

CHEFE DE GABINETE

CCO1

QUANTIDADE

1

ASSESSOR DE ASSUNTOS
EXTRAORDINARIOS

CC02

1

ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS
DE DIREITOS HUMANOS E
MOVIMENTOS SOCIAIS.

CC03.

COORDENADOR ESPECIAL DE .
COMUNICACAO

.CC03

COORDENADOR DE PUBLICACOES
OFICIAIS

CCo03

GUARDA MUNICIPAL

CC 04

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

CC 04

10

COORDENADOR FINANCEIRO

CC 03

TOTAL

17

TABELA 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOME DO CARGO

SIMBOLOGIA

PROCURADOR GERAL

QUANTIDADE

PROCURADOR ADJUNTO

"COMISSAO DE LICITACAO

AGENTE DE CONTRATACAO

PREGOEIRO

COORDENADOR ESPECIAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRA
DISCIPLINAR

FISCAL DE CONTRATOS

TOTAL

ura Municipal de Umari - CNPJ: 07.520.372/0001-98
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Traba&wdam CPESCEMOg 1A
TABELA 11

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

CONTROLADOR GERAL CCO01 1
OUVIDOR GERAL CC02 ‘ 1
CHEFE DE COMPRAS CC01 ‘, 1
GERENTE DA CELULA DE TRANSPARENCIA E CCo3 ‘ 1
CONTRATOS - ‘
ASSESOR DA CONTROLADORIA CC04 ; 2

TOTAL :

[2)}

- "TABELA 1V
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOME DO CARGO : | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE FINANCA ~Ccol 1
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCA _CCo02 1
TESOUREIRO | CCO01 1
COORDENADOR DE FISCALIZACAO CCo03 1
TRIBUTARIA E DIVIDA ATIVA :
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CC 04 1
CADASTRO IMOBILIARIO, IPTU E ITBI
ASSESSOR TRIBUTARIO CC 04 1
FISCAL DE CONTRATOS - CCO03 1
TOTAL ' . 7

TABELA V
'SECRETARIA MUNICIPAL DE AD
. NOME DO CARGO i
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIO ADJUNTODE
ADMINISTRACAO
COORDENADOR ESPECIAL DE
RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE PATRIMONIO
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
GERENTE DE ARQUIVO PUBLICO ~ CCo3
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03
FISCAL DE CONTRATOS '
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COORDENADOR DO SISTEMA DE VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISVAN

TABELAVI %
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER E TURISMO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ESPORTE CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE CC 02 1
DIRETOR DE MODALIDADES CC 04 ' 1
ESPORTIVAS |
DIRETOR DE LAZER E INICIACAO CC 04 1
ESPORTIVA |
COORDENADOR DE TURISMO CC 04
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CC 04
PROJETOS E CONVENIOS
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03 1
FISCAL DE CONTRATOS CC03 |
TOTAL '
TABELA VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SAUDE cCcol | 1
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CC 02 1
COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA CC 03 1
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL CC 03 1
COORDENADOR DE IMUNIZACAO CC 03 1
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E CC 03 1
AMBIENTAL
COORDENADOR DE SAUDE DO TRABALHADOR | 1
1

COORDENADOR DA VIGILANCIA
EPIDEMILOGICA

COORDENADOR DE CONTROLE DE ENDEM
ZOONOSES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FARMACI

COORDENADOR DA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

COORDENADOR DE CONTROLE AVALIAC”
AUDITORIA

COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO

AUDITOR DA SAUDE

COORDENADOR NUCLEO DE EDUCACAO EM
SAUDE E MOBILIZA AO SOCIAL:-NES
"o .‘;} .

A

gosto, 200 — Centro, CEP: 63310 - 000 | nqvagestaoum,ari@gmail.com




ESCOLA —PSE

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC 04 1
GERENTE DE ALMOXARIFADO CC 04 1
GERENTE DE CONTRATOS CC 04 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE CC02 1
ASSESSOR TECNICO CC 04 3

DIRECAO DE ASSISTENCIA E SUPORTE NA CC 03 1

MEDIA COMPLEXIDADE
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR CCo3 1
DIRETOR CLINICO / TECNICO HOSPITALAR CC02 1
COORDENACAO DE ENFERMAGEM CCO03 1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS HPPEBR CC 04 1
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03 1
FISCAL DE CONTRATOS CC 03 1
TOTAL 31
' TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DO PROGRAMA |
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PCF

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS

COORDENADOR DO NUCLEO DE
CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

COORDENACAO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS

DIRETOR DE GESTAO DO TRABALHO

. ASSESSORIA TECNICA

COORDENADOR FINANCEIRO

CCO3 i,
e | -

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTO DE CC 02 1
ASSISTENCIA SOCIAL
TECNICO DE GESTAO DO SISTEMA CC 02 1
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DOPSB CC 03 1
COORDENADOR DO PSE 1

FISCAL DE CONTRATOS
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. TABELA IX ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTO DE CC 02 1
INFRAESTRUTURA ;‘
COORDENADOR DE OBRAS CC 03 1
COORDENADOR DE PROJETOS CC 03 1
COORDENADOR DE MANUTENCAO CC 03 1
PREDIAL E PATRIMONIAL "
DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA . CC 04 1
DIRETOR DE ENGENHARIA CC 03 1
GERENTE DE MANUTENCAO CC 04 3
GERENTE DE URBANIZACAO E CC 04 1
SANEAMENTO. " : e f‘
GERENTE DE PAVIMENTACAO CC 04 1
ASSESSOR TECNICO CC 04 1
COORDENADOR FINANCEIRO - CCO03 1
FISCAL DE CONTRATOS CC 03 1
TOTAL | 15
TABELA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
. TERRITORIAL
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE CC Ol ey *
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO
AMBIENTE
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE
COORDENADOR DE SERVICOS
PUBLICOS .
COORDENADOR DE CONTROLE
URBANO E ORDENAMENTO.
COORDENADOR DE EDUCACAOE
PRATICAS AMBIENTAIS
GERENTE DE CONTROLE DE
PERMISSIONARIOS
DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA
ASSESSSOR CC 04
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03
FISCAL DE CONTRATOS CC 03
TOTAL _ 2

eitura Municipal de Umari - CNPJ: 07.520.372/0001-98
Rua 03 Agosto, 200 — Centro, CEP: 63310 - 000 | novagestaoumari@gmail.com



hace

: TABELA X1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE CULTURA CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTODE CULTURA |  CCO02 1
DIRETOR DO CENTRO DE CULTURA - CCO04 1
DIRETOR DE POLITICAS E ACOES - CCOo4 1
CULTURAIS TRADICIONAIS x ‘
DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE CC 04 1
PROJETOS E CONVENIOS :
ASSESSOR TECNICO , CC 04 2
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03 1
TOTAL . 8
TABELA XII ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTO DE CC 02 1
AGRICULTURA ;§
COORDENADFOR DE AGRICULTURA, CC 03 1
' PECUARIA, DEFESA E INSPECAO
AGROPECUARIA ;;
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CCo04 1
REGISTROS E TABULACAO DE DADOS

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E CONVENIOS
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL
COORDENADOR DO PAA
ASSESSOR TECNICO
COORDENADOR FINANCEIRO
FISCAL DE CONTRATOS
TOTAL

NOME DO CARGO ’ SIMBOLOGI
SECRTARIO DE GESTAO E CCO1
, PLANEJAMENTO
SECRETARIO . ADH
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PLANEJAMENTO ' :,
GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS ~ CC 04 1
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CC 04 1
PROJETOS E CONVENIOS *
ASSESSOR TECNICO CC 04 2
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03 1
FISCAL DE CONTRATOS CC 03 1
TOTAL 8
TABELA XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
SECRETARIO DE EDUCACAO CC 01 1
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO - CCO2 1
FORMADORES PEDAGOGICOS DOS - CCO04 9
PROGRAMAS PAIC/PNAIC. ' |
DIRETOR DE ALMOXARIFADO CC 04 1
DIRETOR DE PATRIMONIO CC 04 1
COORDENADOR DA MERENDA CC 04 1
- ESCOLAR PNAE - 5
GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR CC 04
GERENTE DO PAIC/PNAIC CC 04
GERENTE DE APERFEICOAMENTO CC04 12
PEDAGOGICO 1,
ASSESSOR CC 04 1
DIRETOR ESCOLAR CC 04 9
COORDENADOR ESCOLAR
PEDAGOGICO
SECRETARIO ESCOLAR
COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR,
SIGE E SISP
" COORDENADOR DO PBF
COORDENADOR FINANCEIRO
FISCAL DE CONTRATOS
TOTAL
TABELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE T
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
SECRTARIO DE TRANSPORTE CC 01
SECRETARIO ADJUNTO TRANSPORTE CC 02
GERENTE DE CAPTA A 3
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

DE
TRANSPORTES
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO CC 04 1
DO |
SISTEMA VIARIO t
COORDENADOR DE CONTROLE DE CC03 1
COMBUSTIVEL “
DIRETOR DE TRANSPORTE CC 04 1
GERENTE DE MECANICA E CC 04 4
ASSISTENCIA DE TRANSPORTES |
GERENTES DA JUNTA CC 04 1
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES - JARI
COORDENADOR FINANCEIRO CC 03 1
ASSESSOR CC 04 1
FISCAL DE CONTRATOS CC 03 1
TOTAL - 15
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ANEXO II

SIMBOLOGIAS E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

SIMBOLOGIA 3 ~ VALOR EQUIVALENTE

R CC 01 3.105,00
\ CC 02 1.863,00
CC 03 1.500,00
CC 04 1.100,00
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMICIONADOS

CARGO ATRIBUICAO SIMBOLOGIA
Secretarios Auxiliar de forma direta ao Chefe do Executlvo
Municipais, bem como exercer a orientagdo, coordenagéo,
Procurador Geral Do | supervisdo e execu¢dio da despesa dos 6rgfos da
Municipio, E administragfio piblica municipal na 4rea de sua CCo1
controlador competéncia, praticando, ainda, outros atos que lhe
Do Municipio forem outorgados ou delegados pelo Prefeito, sem
prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei |
Secretdrios Adjuntos | Substituir o Secretirio Municipal nos casos de
Municipais, afastamento ou impedimento, assessorar o
Procurador Secretario Municipal nos assuntos inerentes a Pasta
Geral Adjunto Do | e exercer outras atribuigdes que lhe forem CC02
Municipio, conferidas ou delegadas pelo Secretirio, sem
E Ouvidor Geral prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei |
Do Municipio i
Assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete do
Prefeito, representar a municipalidade em eventos
oficiais, elaborar relatérios técnicos para a tomada
de decisdo do Prefeito e do Chefe de Gabinete, CCo2
Assessor Especial | realizar diligéncias junto aos 6rgdos municipais
para obtengfio de informagdes de interesse do
Gabinete do Prefeito, coordenar reunides tematicas
com os Secretarios Municipais.
Assessorar os Secretarios, representar a Secretarla
em eventos oficiais, elaborar relatorio:
: para a tomada de decisdio dos Se; CCo04
Assessor I diligéncias junto aos 6rgi
obtengdo de informagdes
Secretdrio, coordenar reun
equipes de trabalho.
Assessorar o Prefeito
publicas especificas, rg
Assessores Para | em |

Politicas Publicas

eventos oficiais que em
elaborar relatorios técr
decisdo do Prefeito
especificas; = coordenar  reuniGe
especificas com os Secretirios M
representantes da sociedade civil

Coordenadores
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Coordenar  atividades, que exigem de
Coordenadores conhecimento técnico ou responsabilidade. j CCo4
Gerentes Gerenciar atividades de média complexidade, que CCo4
exigem conhecimento técnico e responsabilidade
Diretor Direcionar atividades de média complexidade, que CCo4
exigem conhecimento técnico e responsabilidade
Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental Classe I, conforme deﬁnigép
Diretor Escolar estabelecida em ato do Secretdrio Municipal de CCo4
Educagéo, sem prejuizo de outras atrlbulgoes
previstas em lei :
Coordenador Escolar | Coordenador de Escola de Ensino Infantil e CC04
Pedagogico Coordenador de Escola de Ensino Fundamental,
sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei
Coordenar agdes da Defesa Civil, dirigir e
Coordenador Da representar a Defesa Civil, propor planos de
Defesa Civil trabalho, delegar atribui¢es aos demais membros CCo03
da Defesa Civil, controlar estoques de materiais e
outras atribui¢Ges correlatas. ]
Articular o processo de implantacso, execugao
monitoramento, registro e avaliacdo das agoes
usudrios e servigos; :
- coordenar a execugao das agBes de forma a
manter o didlogo e a participagio dos profissionais
¢ das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territério; - definir, com os proﬁssmnms critérios
de inclusso, acompanhamento e
familias; - definir, com os profi;
entrada, acompanhamento;
COORDENADOR | avaliagdio e . CCo3
DE CRAS desligamento das familias;,
técnica, os meios e &
metodologicos de trabalh
familias e comunidad
das agdes, o alcance de
familias atendidas e
metodoldgico do trabalho ™.
desenvolvido; - monitorar re
de acordo com as diretrizes do '
instrumentos e indicadores pactuados;
reunides periddicas
com os profissionais e estagidrios para
do it




realizados, entre outras; - promover e participar de
reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o
orglo gestor na articulagfio e avalia¢do relativa a
cobertura da demanda existente no territério e
acompanhar os encaminhamentos feitos; -
promover e participar de reunides periddicas com
representantes de outras politicas publicas, visando
articular a acfio intersetorial no territdrio; w-
contribuir i
com o 6rgéo gestor mumc1pa1 na avaliacio relatlva
a cobertura dos servigos no territério e no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Protegdo Social Bésica e Espemal de A351sten01a
Social.

SUPERVISOR DO
PROGRAMA
MAIS INFANCIA
NO SUAS

Acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho € nas
visitas domiciliares, com reflexdes e orientagdes;
viabilizar a realizagdo de atividades em grupo:s
com as familias visitadas, articulando CRAS ¢
Unidades Bésicas de Saude (UBS), sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
articular os encaminhamentos para inclusio das
familias na rede, conforme demandas 1dent1ﬁcadas
nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da
rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a

atencdo as demandas das familias; e

COORDENADOR
DO CREAS

CCo04

Coordenar o funcionamento d
articulagdio/parceria sistemati¢
governamentais e no govern

processo de tra
acompanhamento e desl,
CREAS; garantir que.
CREAS sejam pauta
metodologicos compat
SUAS; garantir: o plag
execugdo, monitoramento;
de competéncia do CREAS;
rede de prestacio de servigos de prot%
especial de média complexidade, na)
abrangéncia do CREAS; contribui
estabele01mento de fluxos entre os si
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comissOes/ féruns/ comités locais de defesa e
promogo dos direitos de familias, seus membros e
individuos; participar de reunides peri6dicas com a
Diretoria de Protegdo Social Especial; realizar
reunifes. sistematicas com toda a equipe da
unidade, para elaboragio do planejamento,
controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem
necessarios; planejar, coordenar e avaliar a
execugdo das atividades administrativas da unidade
e proceder levantamento de custo da unidade;
prestar assessoramento ao Diretor € aos Gerentes
em matéria relativa 4 sua drea de competéncia;
subsidiar, nos assuntos de sua 4rea de competéncia,
a elaboragdo do orgamento anual da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
executar as demais atribuicSes afetas & sua 4rea de
competéncia.

COORDENADOR

DO PROGRAMA

MAIS INFANCIA
NO SUAS

Articular-se com as diferentes 4reas para a
institui¢dio e composi¢io do Comité Gestor e do
Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiar seus
trabalhos.  Coordenar  procedimentos para
regulamentacio do programa em seu Ambito,
quando necessario, disponibilizar orientagSes e
outros materiais sobre o programa adicionais
aqueles  disponibilizados  pela Coordenagao
Nacional e Estadual. :

CCo04

COORDENADOR
DE ATENCAO
PRIMARIA

realizar acompanhamento perlodlco e 31stematlco
das EqSF, promovendo espagos de d
processos de trabalho; desen:
equipes, uma rotina de avalia
do processo de trabalho e da

populagio; garantir, de forn:

~ o

das equlpes de Ateng3

territorio, facilitando
realizar agdes que pr
Atengfo Bésica com.

Bucal com os demais membros da quj
Satide da Familia -

COORDENADOR
DE SAUDE BUCAL

de  material, insumos e !
odontolégicos; consolidagio de procedimentos;
planejamento de metas assistenciais e de promocéo
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e prevencio em satide bucal;
Montar e supervisionar salas de vacinas do |
municipio;  Entrevistar e triar técnicos de
enfermagem para imunizagdo no municipio,
| capacitando os profissionais qualificados para
imunizagdo; Alimentar o sistema de PNI|.
COORDENADOR | (Programa  Nacional  de Imunizagdo); _ | CCo3
DE IMUNIZACAO | Providenciar junto ao servigo piiblico todo material |
necessério para aplicagdo de vacinas e montagem
de salas de vacinas; Coordenar campanhas de
vacinagio; Realizar bloqueios, se necessario, para
garantir a imunizagio de doengas, tais como febre |
, amarela, sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do |
- municipio, junto aos Orggos Estaduais e Federais;
fazer cumprir todas as normas de imunizagdo do
Ministério da Satde.
Planejar, coordenar, organizar, controlar ¢ avaliar as
agSes de vigilancia sanitaria no dmbito do Municipio, |
COORDENADOR | de acordo com as deliberagSes do Conselho Municipal |
DE VIGILANCIA de Saide e o Cédigo de Vigilancia Sanitaria, Colaborar |
| SANITARIA E com 0s orgdos competentes 'da} Uniﬁf)' ¢ Estado na | CCo3
| AMBIENTAL fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenha,
repercussdo sobre a saide humana, Controlar riscos € |
agravos decorrentes do consumo de produtos pela |
populagio e substancias prejudiciais a sadde de forma |
integrada com a vigilancia Epidemiolégica, etc. _
atuagdo continua e sistematica, ao longo do tempo, |
COORDENADOR |no sentido de detectar, conhecer, pesquisar ¢
DE SAUDE DO analisar os fatores determinantes e condicionantes CCo03
TRABALHADOR | dos agravos a saiide relacionados aos processos
L/ ambientes  de trabalho, em seus aspecto
- tecnologico, social, '
COORDENADOR | Acompanhar e alimentar ¢
DO SISTEMA DE | a satde: Programa Naois
VIGILANCIA Vitamina A; Programa,
ALIMENTAR E de Ferro e Programa B
NUTRICIONAL - '
SISVAN
Alimentar os sistemas vinc
como: SINASC, SIM, SINAN, M
COORDENADOR | outros.  Supervisionar, controlar € ;ay
DE VIGILANCIA | execucdo das agles de vigilancia epidel
EPIDEMIOLOGICO | no municipio; Centralizar, analisar ¢ di
informagdes decorrentes d 0
% ALYz ;
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')

COORDENADOR
DE CONTROLE DE
ENDEMIAS E
ZOONOSES

Coordenar ¢ atua com Saftde Publica, exercendo
atividades de vigilincia, prevengdo e controle de
doengas como dengue, malaria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana,
entre outras, relacionadas com fatores ambientais de
risco bioldgicos e niio bioldgicos

CCo03

COORDENADOR
DE CONTROLE
AVALIACAO E

AUDITORIA

Consiste no monitoramento de processos (normas e
eventos), com o objetivo de verificar a conformidade
dos padrdes estabelecidos e de detectar situagdes de
alarme que requeiram uma agdo avaliativa detalhadae
profunda, e Trata da analise de estrutura, processos ¢
resultados das agdes, servigos e sistemas de saide, com
o objetivo de verificar sua adequagdio aos critérios
e pardmetros de eficicia, eficiéncia e efet1v1dade
estabelecidos para o Sistema de Safde.

CCo3

AUDITOR

Definigéio de objetivos e metodologlas que serdo
usadas, Analise dé cendrio: reunir e estudar 0s
dados disponiveis que mensuram as praticas da
assisténcia da internagio até a alta, Analise de
dados, inferéncias e cotrelagdes para interpretar o
cendrio em sua conjuntura global, Conclusdo e
elabora(;ao de relatério técnico, exprimindo fatos,
opinides e sugestoes

CCo1

FISCAL DE
CONTRATOS

O fiscal do contrato especialmente designado pela
Administragio Publica para anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdio do contrato, este registro pode ser
eletronico ou manual, planilhas ou livro ata,
devendo informar ao gestor, as faltas e os defeit ‘sg
observados, na execuc;ao do contrato, seja
prestacio do Servico ou na entreg gue dos bens.
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